Tartu Forseliuse Kool

Arengukava 2022-2026



Tartu Forseliuse Kool: iilevaade koolist tina

Tartu Forseliuse Kool on pdhiharidust andev munitsipaaldppeasutus. Koolis opib 2021.aastal
528 Opilast ning tootab 50 Opetajat. Kooli juhib direktor, koost66s juhtkonnaga, kuhu
kuuluvad Oppejuht, arendusjuht, huvijuht, IT-juht, haridustehnoloog ja sekretir-juhiabi.
Laiendatud juhtkonda kuuluvad ka kooliastmete juhid ja dpilasesinduse president. Juhtimise

aluseks on tdenduspdhine ldhenemine, millel pdhinevad ka koolis sisse viidud uuendused.

AHHAALIKU KOOLI LAHTEPUNKTID

oppetoo ~ . ~ . opetamis-
korraldus PRREISH opetaja roll pohimotted

< TOENDUSPOHISUS

Tartu Forseliuse Kool ldhtub dppet6ds ahhaaliku koolimudeli pdhimdtetest, mille loomisega
alustati 2016. dppeaastal. Ahhaalik koolimudel on {iiks viis, kuidas rakendada niitidisaegset
opikasitust. Ahhaalik koolimudel holmab endas uuendusi ja muudatusi dppekavas, dppetdos,

oppekorralduses ja koolikeskkonnas ning selle eesmérgid on jargmised:

suurendada Oppijate dpimotivatsiooni;

e parandada Opilaste dpitulemusi ning suhtumist dppetodsse;

e arendada Opilaste loovust;

e arendada Opilaste enesereguleerimise oskusi,

e arendada Opilaste kriitilise mdtlemise ja otsuse tegemise oskusi;

e arendada dpilaste uurimuslikke oskusi;

e kujundada Opilaste sotsiaalseid oskusi (nt suhtlemis- ja meeskonnatddoskused);

e suurendada Opetajate motivatsiooni;



e suurendada Opetajate ametialast professionaalsust.

Ahhaaliku kooli votmetegevusteks on Opitu seostamine igapdevaelu ja erinevate dppeainetega
(ainetevaheline 10iming), uurimuslike oskuste arendamine, koostdine oppimine, kided-kiilge
tegevused, iildpddevuste ning loovuse arendamine. Oppet6dd iseloomustab dpilaste suurem
valikuvabadus ja vdimalus erinevaid lahenduskéike katsetada, uurida ning avastada. Koolis
opivad valikaineid juba 2.klassi Opilased. 6.—8.klassis on loodud valikainete siisteem, mille
raames saavad Opilased poolaastas valida endale huvi pakkuva dppeaine. Valikainete loomisel
on oluline elulisus, koostdisus ja praktilisus. Ahhaaliku koolimudeli fookuses on toetada
opilaste kujunemist ennastjuhtivaks, elukestvaks dppijaks, mistdttu tegeletakse koolis dpilaste

ennastjuhtivuse ja eneseregulatsioonioskuste arendamisega siisteemselt.

Ahhaalik koolimudel on terviklik ja niilidisaegset Opikésitust toetav ldhenemine, mille
rakendamisel on oluline pidev ja eesmérgipdrane koostdo, et kaardistada kooli hetkeolukord
ja vajadused ning vastavalt sellele koostada tegevusplaan ning viia ellu soovitud muutused.
Muudatuste elluviimisel toetutakse tdenduspohisusele. Ahhaaliku koolimudeli rakendamise

hulka kuuluvad mitmed praktilised ja koolikorralduslikud sammud:

- llddpetuse rakendamine esimeses kooliastmes;

- klassideiilene valikainete siisteem ja huviringid,

- ahhaalikud erisiindmused (teaduspiev, osalemine Teadlaste O6 festivalil jm);

- kéed-kiilge tegevustel ning uurimuslikul Oppel pdhinevate Oppematerjalide
kasutamine;

- paaristunnid ja projektdpe;

- tunnivaatluste ja tagasisidestamise siisteemi IRIS kasutamine;

- Ope viljaspool kooli (nt muuseumid, teadus- ja looduskeskused, laborid);

- ellu viidud muutuste mdju uurimine (seire ja uuringud).

Ahhaaliku koolimudeli loojateks on teaduskeskus AHHAA, Tartu Forseliuse Kool ja Tartu
Ulikool.



Uue arengukava koostamise pohimotted

Arengukava koostamisel oleme votnud fookuseks, et arengukava oleks kooli arengut toetav
ithistel kokkulepetel pohinev toodokument. Arengukava koostamine on toimunud perioodil
2019.-2021. Arengukava iiheks sisendiks oli 2019.—2020.0ppeaastal 14bi viidud laiaulatuslik
sischindamine, mille kdigus toodi vélja kooli peamiste valdkondade tugevused ja
parendusvaldkonnad. Opetajatega toimusid arengukava seminarid, mille kiigus analiiiisiti
kooli tugevusi ja arengukohti ning planeeriti arendustegevusi. Samuti loodi koolile uus iihine
visioon ja missioon ning tépsustati kooli vdirtuste sisu. Lisaks toimus arengukava seminar ka

lapsevanematega ning mottetalgud Opilastega klassijuhatajatundides.

Arengukava koostamise ldhtekohad on jirgmised:

- eelmise arengukava perioodi sisechindamise aruanne;

- rahulolu-uuringute tulemused;

- arendusseminarid Opetajate, vanemate ja huvigruppidega;
- Opilaste mottetalgud klassijuhatajatundides;

- laiendatud juhtkonna seminarid;

- ahhaaliku kooli visiooniseminar;

- Eesti haridusstrateegia 2035.

Peame oluliseks, et arengukava oleks koikidele osapooltele iihiselt moistetav toodokument,
millest 1dhtutakse jdrgmise 5 Oppeaasta t66 planeerimisel ning juhtimisel.

Toetudes eelnevalt vilja toodud ldhtekohtadele, oleme 2022.—2026. aasta arengukavas
esiplaanile toonud 4 podhilist arengusuunda, millele plaanime koolis ldhiaastatel keskenduda:

- ahhaaliku mudeli rakendamine koolis;
- Oppimist ja arengut toetava koolikultuuri arendamine;
- ennastjuhtiva Oppija siisteemne toetamine;

- “Opetaja kui liider” pohimdtte juurutamine.

Arengukava motoks on “Ahhaalikult targaks!”.



Visioon, missioon, pohivairtused ja kooli moto

VISIOON 2022-2026
Tartu Forseliuse Kool on suunanéitaja hariduses —
kasvulava tuleviku maailmamuutjatele'.

MISSIOON 2022-2026
Koostoiselt ja ahhaalikult toetame igatihe vOoimalust
kujundada enda haridustee’.

MOTO
Igaiiks on oluline!

! Visiooni selgitus: Toetades Opilaste Sppimist ja arengut, hoiame fookuses, et valmistame dpilasi ette eluks
10-15 aasta parast. Peame oluliseks, et meie dpilased hooliksid maailmas toimuvast ning sooviksid ja julgeksid
panustada meid iimbritsevasse.

? Missiooni selgitus: Ahhaalikus koolis tegutsetakse teadus- ja tdenduspdhiselt ning koostdiselt, et aidata igal
opilasel kujundada endale sobiv dpitee.



POHIVAARTUSED

|
—— INDIVIDUAALSUS Arvestame iga Opilasega, ldhtudes Opilase vajadustest ja
vOimetest, et toetada Opimotivatsiooni ja ennastjuhtivaks Oppijaks kujunemist. Peame
oluliseks, et dpilased dpiksid koolis ennast paremini tundma ning aitame neil rakendada oma
potentsiaali. Usume iga Opilase vdimete pidevasse arendamisse.

|
—~ LOOVUS Peame oluliseks, et TFK Opilane julgeb avatult modelda ja
argumenteeritult ning teisi arvestavalt oma arvamust avaldada. Toetame Opilase loovat
motlemist ja enesevéljendust, mis pdhinevad dpitud teadmistel ja oskustel. Julgustame leidma
probleemidele erinevaid tihiskonnas aktsepteeritud lahendusi.

|
=~ UUENDUSED Toetume uuenduste sisseviimisel tdendus- ja teaduspdhisele
lahenemisele ning peame oluliseks, et muudatused koolis pohineksid {ihiskonna ja dpilaste
vajadustel. Arendame esimese koolina Eestis ahhaalikku koolimudelit, mis on iiks wviis,
kuidas rakendada niilidisaegset Opikisitust. Viddrtustame kaasaegseid Oppemeetodeid,
oppekirjandust, dpitarkvara ning tehnoloogilisi vahendeid.

" |
L KOOSTOO Viirtustame koostodd —mitmel  tasandil (opilane-kool-kodu,
Opetaja-Opilane, Opetaja-Opetaja, opilane-opilane, kool-partnerid), et toetada Opilaste ja
kooli mitmekiilgset ning terviklikku arengut. Peame oluliseks koostddl pdohineva
professionaalse ja tugeva, lihiste eesmirkide tditmisele piihendunud meeskonna kujundamist.
Oleme avatud: jagame oma kogemusi ja Opime teistelt.

|
=2 VASTUTUS Kool koostdds koduga toetab Opilase kujunemist vastutustundlikuks
maailmakodanikuks, kes mérkab ennast, end timbritsevaid inimesi ning suhtub hoolivalt
iimbritsevasse keskkonda. Toetame koolis Opilase enesejuhtimisoskuste arengut, aitamaks
votta tal vastutust oma Oppimise eest. Iga kooli tdotaja vastutab selle eest, et olla eeskujuks
meie Opilastele.
.2
<7 TRADITSIOONID JA KULTUUR Hoiame ja védrtustame oma kooli ja Eesti
traditsioone. Sdilitame oma keelt ja kultuuri ning suhtume sallivalt ja lugupidavalt teistesse
kultuuridesse. Samuti peame oluliseks oma kooli suhtluskultuuri — oleme suheldes
heatahtlikud, méarkame ja tunnustame positiivset.



TEGEVUSVALDKONNAD

Oppe- ja kasvatustoo

Eesmirk: Kooli oppekava rakendamisel 1ahtutakse ahhaaliku koolimudeli p6himotetest koikides

Oppeainetes.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja

Ldpuni on arendatud selge ja terviklik v II kooliastme juht

16iminguplaanide siisteem II ja III kooliastmes, mis

toetab Opilaste autonoomsust ja seotust Opituga.

Vilja on todtatud loodusteadusi 16imiv ainekava ning V4 oppejuht,

seda rakendatakse 8. ja 9. klassides. loodusteaduste
Opetajad

Keeledppesse on toodud rohkem praktilisust. Leitud v oppejuht,

on partnerkoolid (nt keelekiimblus voi partnerkool keeledpetajad

vdlisriigist), et Opilastel oleks voimalik oma keelt

praktiseerida (nt mingi klassi tasandil).

Vilja on todtatud iihtsetel pohimdtetel toimiv (V4 oppejuht, I

iildopetuse plaan. kooliasmte juht

Loodusteadustes on fookus dpilaste uurimuslike v loodusteaduste

oskuste arendamisel (ise uurimuse kavandamisel). Opetajad

Uuendatud on ainekavade sisu. v oppejuht,
kooliastmete juhtid

Edasi on arendatud valikainetesiisteemi kogu kooli v oppejuht

tasandil (praktikumide voimalus, tootada vélja
Opetaja ametit populariseeriv valikaine.)




Koolis on toetatud Opilaste karjiériteadlikkus ja v arendusjuht,
ettevotlikkus (vaadatakse iile ja tdiendatakse karjddrikoordinaator
kooliiilest karjdiri- ja ettevotlusplaani ja slisteemselt

monitooritakse selle rakendatavust)

Ahhaalikule koolile omaselt laiendatakse dppekavas v oppejuht,

opilaste valikute voimalust (b-keel, tehnoloogia, arendusjuht,
kasitoo, c-keel III kooliastmes valikainena) kooliastmejuhid

Tulemusniiitaj ad: Oppeto6 edukus on 100%, kdikides klassides toimub 5% ppetoost koolimajast viljas; opilaste rahulolu oleks

stabiilselt vihemalt 4.0. Loiminguplaanide tagasisides leiab vahemalt 80% Oppijatest, et need toetavad nende dppimist. Rahulolu kdikide
valikainetega on korge (vihemalt 4,5 (Spalli skaalal). Ulddpetuse plaan on terviklik ning vanemate ja laste rahulolu iilddpetusega on

kasvanud.

Eesmirk: Opilased kasutavad dppimisel efektiivseid dpistrateegiaid ning dppimisel ja dpetamisel
toetatakse iga Oppija arengut ja eneseregulatsioonioskuseid.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 [ 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Vilja on arendatud siisteemne ning kdikidele v v oppejuht,
koolitdotajatele iihtselt arusaadav ldhenemine kooliastmejuhid,
Opilaste enesejuhtimis- ja dpioskuste kujunemiseks klassijuhatajad
(Opioskuste arengut toetavad materjalid,

klassijuhatajatunni moodul, dppimist toetav

padevakava).

Vilja on tootatud toimiv koostodmudel ainedpetajate (V4 HEVKO

ja tugimeeskonna vahel.

Vilja on todtatud selge struktuuriga loovtodde v III kooliastme juht,
labiviimise protsess, mis toetab Opilaste dpidhinat haridustehnoloog
(juhendamisel, valikute suurendamisel kogukonna

kaasamine).

Toetame jarjepidevalt Opilaste annete ja huvide (V4 Oppejuht

arendamist (oliimpiaaditunnid, ringitunnid,




individuaalsed dppekavad, VOTA pdhimdte,
koolitused, kiilalisesinejad, konverentsid)

Oppimist toetavas hindamises on kasvanud dpilaste v oppejuht,
roll (enese- ja kaaslase hindamine, koost66 kooliastmejuhid
Stuudiumiga)

Koolis on loodud digipadevuste arendamise plaan. v haridustehnoloog

(st digipddevused on integreeritud ainetundidesse
kindla kava alusel)

Tulemusnéiitaja: EISi 3., 7. ja 8. klassi dpilaste dpisoskuste ja enesemddratlustestide tulemuste pohjal on iga-aastaselt kasvanud Opilaste

oskus kasutada efektiivseid dpistrateegiaid. Opilaste osalus dpilasvdistlustel on kasvanud (vihemalt 10% Opilastest osaleb dpilasvdistlustel).
Kooli iga-aastane rahulolu-uuring. Opilaste hinnang loovtddde tegemise protsessile on 5 palli siisteemis viihemalt 4,0.

Eesmirk: Koolis on 0ppimist toetav suhtlemis- ja kditumiskultuur.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Koik dpetajad on ldbinud coachiva suhtlemisviisi v oppejuht,
koolituse ning rakendavad nimetatud suhtlusviisi arendusjuht
Opilaste voimestamisel (nt loovtodde tegemine,

arenguvestlus).

Koik dpetajad on tutvunud taastava diguse v oppejuht,
metoodika pohimdttega ning saavad sellele arendusjuht,
konfliktide lahendamisel toetuda. tugimeeskond
Koolis on VEPA metoodika juurutamiseks vilja V4 I kooliastme juht
tootatud silisteem.

Vilja on tootatud toimiv vahetundide siisteem (V4 huvijuht,
(Guevahetunnid, lugemisvahetunnid), mis toetab Opilasesindus
koolikultuuri laiemalt.

Kiusamisega tegelemiseks on siisteemne ldhenemine v tugimeeskond

(ennetusprogramm, Kiva pdhimdtetega tutvumine).




Koolis arendatakse edasi laiapohjalist
tunnustusstisteemi (nii dpilased, Opetajad kui ka
kogukond, nt ahhaalik tegu, ahhaaliku kooli sober,
ahhaalik Oppija, ahhaalik Opetaja; saavutused dppe-ja
kasvatust00s, aasta heategu)

koolijuht

Vilja on arendatud tihtne suhtluskultuur ning sellest
lahtutakse igapédevaselt.

v

koolijuht

Tulemusniiitaj a: Opilaste tagasiside kiusamisjuhtumitele langeb iga-aastaselt. Opilaste rahulolu vahetundidega on tdusnud.

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Eestvedamine ja juhtimine lidhtub kooli visioonist ja viirtustest.

Tegevused 2022/23 12023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Koostdovestlustel pohinetakse kooli véértustel. v oppejuht,
arendusjuht,
koolijuht
Kooli meeskonna koosolekutel ning opiringides v oppejuht,
hoitakse fookuses kooli vaartusi. arendusjuht
Kooli juhtimisse on siisteemselt kaasatud kooli v koolijuht

Opilasesindus.

Tulemusnaditaja: Rahulolu-uuringu tagasisidest selgub, et kooli tegevustes ja juhtimisel lihtutakse kooli virtustest.

Eesmirk: Kooli juhtimisstruktuur on laiahaardelisem ja lahtub selgetest rollidest ning toetab kooli

eesmirkide saavutamist.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Juhtimisstisteem struktureeritakse timber, 1dhtudes (V4 koolijuht, dppejuht,
iilesannetest. arendusjuht
Opetajate kaasamine juhtimisse — igal dpetajal on v koolijuht, dppejuht,

arengukavaperioodi 10puks iiks valdkond, mida
juhtida, eestvedada.

arendusjuht




Iga Opetajaga on lébi radgitud tema tooiilesanded v koolijuht, dppejuht,
(kontakttunnid, vastutusvaldkonnad) . arendusjuht
Tulemusniéitaja: Opetajate voimestatus on kasvanud.

Eesmiirk: Olla Eesti haridussiisteemis haridusuuenduste teeniitajaks.

Tootatakse vilja kooli poolt pakutavate koolituste v oppejuht,

pakett. arendusjuht

TFK juhtkond ja 0petajad on mentoriteks teistele (V4 oppejuht,
ahhaaliku koolimudelit juurutavatele koolidele. arendusjuht
Uuenduste ldbiviimisel toetutakse teaduskirjandusele (V4 koolikorraldustiim
ja toenduspohisusele.

Iga-aastaselt viiakse prioriteetses valdkonnas 1dbi v arendusjuht
sisehindamine.

Ahhaaliku koolimudeli arendamiseks on leitud v arendusjuht
koostdopartner valisriigist.

Opetajad osalevad iileriigilistel ja rahvusvahelistel v koolijuht, dppejuht,

konverentsidel ning seminaridel ja jagavad oma
kooli kogemust, populariseerides sealhulgas ka
Opetaja ametit.

arendusjuht

Tulemusnéiitaj a: Kooli kiilastavate huviliste arv on kasvanud. Vidhemalt 5 dpetajat on ahhaaliku kooli mentoriks. Iga dpetaja on
arengukava perioodi 16puks osalenud iileriigilistel voi rahvusvahelistel konverentsidel, seminaridel.

Eesmairk: Koolil on vilja tootatud selge vialiskommunikatsiooniplaan.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Uuendatakse infot Vikipeedias. v haridustehnoloog
Kooli kodulehel on vérske info (sh uuringud) ning v infojuht,

koolil on ka ingliskeelne leht. haridustehnoloog,

huvijuht, arendusjuht




Koolil on oma toimiv ja aktiivne Facebooki ja (V4 haridustehnoloog,

Instagrami konto. huvijuht,
Opilasesindus

Kool tegeleb teadlikult dpetajatdo ja ahhaaliku v koolijuht, dppejuht,

koolimudeli populariseerimisega erinevates arendusjuht

véljaannetes, seminaridel, konverentsidel, Tartu
kultuuripealinn 2024 programmi raames.

Tulemusniiitaj a: Tartu Forseliuse Kooli ahhaalikku koolimudelit populariseeritakse meediavéljaannetes voi konverentsidel vihemalt
korra kvartalis. Olemas on inglisekeelne kooli koduleht ja histi toimivad sotsiaalmeedia kontod (jdlgijate arv on vihemalt kahekordistunud u

2000.)

Personalijuhtimine

Eesmark: Tartu Forseliuse Koolis tootavad professionaalsed 6petajad, kes on valmis pidevalt

Oppima ja arenema.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja

Koolis on loodud selge mentorsiisteem. (V4 oppejuht,
arendusjuht

Koolis on loodud n-6 alustava dpetaja pakett, et toetada v oppejuht,

uute Opetajate kooli sisse elamist. arendusjuht

Opetaja professionaalse arengu toetamiseks on vilja v koolikorraldustiim

tootatud Tartu Forseliuse Kooli dpetaja

professionaalse arengu mudel (koost66s AHHAA,

TU ja ahhaalikud koolid)

Kdik dpetajad on kaasatud IRIS v koolikorraldustiim

tunnivaatlusprogrammi ning koolis on vilja tootatud

selge kollegiaalne tunnivaatlussiisteem.

Opetajatele toimuvad vajaduspdhised koolitused (V4 koolijuht

(HEV dpilaste toetamine, rasked vestlused,
probleemilahendus, metoodikaalased koolitused,




coachiv suhtlemine, dpetaja kui liider) ja
sustemaatilised koolikiilastused.

Opetajatega toimuvad coachivad arenguvestlused v koolijuht, dppejuht,
vihemalt 2x Oppeaastas. arendusjuht
Opetajad osalevad seminaridel, koolitustel ja v oppejuht,
konverentsidel esinejatena, teevad avatud tunde, arendusjuht

koolitavad teisi dpetajaid voi koostavad ka ahhaaliku
kooli ja metoodilisi materjale.

Tulemusnaéitaja: Iga dpetaja on kiilastanud vihemalt iihte kooli, mis on eestvedav teda huvitavas valdkonnas; kdik dpetajad
kasutavad IRIS tunnivaatlussiisteemi; 20% petajatest koolitab teisi dpetajaid v3i annab vilja metoodilist materjali; Opetaja hindab oma

arengut TFK professionaalse arengu mudelil vihemalt {ihe vOrra korgemal tasemel.

Ressursside juhtimine

Eesmirk: Kooli ruumid ja iimbrus toetavad opilaste igakiilgset arengut nin

personali tood.

Tegevused 2022/23 12023/24 1 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Tualettruumide planeerimine ja timberehitamine v koolijuht
individuaalboksideks.

Arvutiklassi renoveerimine Tdhe 103. v koolijuht
Juhtkonna ruumide renoveerimine v koolijuht
Kogu koolis luuakse sundventilatsiooni siisteem. v

III korrusele on paigaldatud miirasummutuspaneelid. (V4 koolijuht
Koolis on loodud erinevaid vdimalusi mitmekesise (V4 koolijuht
vahetunni veetmiseks (nt lugemisnurgad,

muusikanurk, vaikne ala)

Téhe 101 renoveerimine. v koolijuht
Viiakse ellu kaasava eelarve projekt: atraktiivsem v koolijuht

Oueala, mis toetab dppetddd ja litkumisvdimalusi
(rahastus: kaasav eelarve, projektid, LKK toetused)




So6okla ja spordihoone laiendamine.

v

koolijuht

Tehnikapargi suurendamine (sh Tahe 101 maja)

v

koolijuht

Tulemusnéitaja: Arengukavaperioodi Idpuks on planeeritud tegevused ellu viidud, dpilased saavad vahetundidel veeta aega
erinevaid huve ja vajadusi toetavates kooliruumides ning opetajatel on olemas t66ks vajalik keskkond.

Koost66 kogukonna ja huvigruppidega

Eesmirk: Lapsevanemaid, vilistlasi ja kogukonda kaasatakse rohkem oppetoosse.

Tegevused 2022/2312023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | Vastutaja
Koostoo lasteaedadega on kaardistatud ja selgelt (V4 arendusjuht,
planeeritud Opilaste kiireks kohanemiseks koolis HEVKO
Lapsevanemad, vilistlased, ettevotted ja v arendusjuht
kogukonnaliikmed on teadlikud sellest, kuidas

saavad kooliellu panustada ning on kaasatud dppet6o

labiviimisesse (nt karjdaripaev, loovtéode

juhendamine, praktikumid, ettevotete kiilastused)

Vanematele korraldatakse kooli arengusuundade v oppejuht,
teemadel seminare (ahhaalik kool, iilddpetus, arendusjuht
Oppimist toetav hindamine, enesejuhtivus jms)

Ahhaaliku koolimudeli valdkondlikuks (V4 arendusjuht,
laiendamiseks otsitakse juurde partnereid ning huvijuht,
kaasatakse partnerite otsimisse ka Opilasi. Opilasesindus
Jatkub koosto0 iilikoolidega tdenduspdhise juhtimise v oppejuht

ja ahhaaliku koolimudeli arendamiseks.

Tulemusnéiitaja: Lastevanemate osalus kooli tiritustel (koosolekud, seminarid, koolitused, ) on kasvanud. Toimuvad korralised
kohtumised ahhaaliku mudeli peamiste partneritega (AHHAA, TU). Igal ainevaldkonnal on olemas partnerasutus.




